
ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๒๐ วันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕
4

โดย : ทีมข่าวทหารบก

วำรสำรกองทัพบก : กองก�ำลัง ๙๘๐ ไทย-ดำร์ฟูร์ 
ที่ เดินทำงจำกประ เทศไทยเดินทำงไปปฏิบัติงำน 
เพื่อมนุษยธรรมในกำรรักษำสันติภำพที่แคว้นดำร์ฟูร์ 
ประเทศซูดำนมีภำรกิจอะไรบ้ำงคะ

ผบ.กกล.๙๘๐ : กองก�าลัง ๙๘๐ มีก�าลังพล
ทั้งหมด ๘๑๒ นาย งานหลักของเราคือการสร้างสภาพ
แวดล้อมให้ปลอดภัยสร้างความมั่นคงในพื้นที่ให้กับ
ประชาชนชาวซดูานและเจ้าหน้าที ่UNAMID (กองก�าลงั
ผสมสหประชาชาติ-และสหภาพแอฟริกาในดาร์ฟูร์)  
ที่ท�างานในพื้นที่ปฏิบัติการครับ

พนัเอก ณรงค์ฤทธิ์   
ปาณิกบุตร 
ผูบ้งัคบักองก�าลงัเฉพาะกจิ ๙๘๐
ไทย-ดาร์ฟูร์ ผลัดที่ ๒

วำรสำรกองทัพบก : ควำมยำกของกำรเป็นผู้บังคับ
หน่วยในลักษณะกองก�ำลังรักษำสันติภำพที่ต้องท�ำงำน
กับประเทศอื่นอยู่ตรงไหน และท�ำอย่ำงไรจึงจะได้รับกำร
ยอมรับจำกกองก�ำลังนำนำชำติ

ผบ.กกล. ๙๘๐ : ผมคิดว่าความยากล�าบาก
ของหน่วยลักษณะนี้คือความไม่คุ้นเคยกับพื้นที่ปฏิบัติ
การ ภาวะที่ผันแปรในพื้นที่ปฏิบัติการระหว่างการ
ท�างาน ซึง่ท�าให้เราต้องวางแผนในการท�างานอยูเ่รือ่ยๆ 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่วนงาน
อืน่ ๆ  กไ็ม่มปัีญหาเนือ่งจากเราท�างานในกรอบข้อบงัคบั

ที่มีอยู่แล้ว เพียงแต่น�ามาประยุกต์ใช้กับงานที่เราถนัด
ไม่ว่าจะเป็นการลาดตระเวนหรือการน้อมน�าแนวทาง
พระราชทานของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัในเรือ่ง
ต่างๆ เกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียงมาท�างาน 
ให้สอดคล้องกับการท�างานด้านยุทธการ

วำรสำรกองทัพบก : กำรท�ำงำนในลักษณะนี้อะไรคือ
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนคะ

ผบ.กกล. ๙๘๐ : ผมว่าเป็นเรื่องของปัจจัย
ที่เราไม่คาดคิดและไม่สามารถคาดเดาได้ ไม่ว่า
จะเป็นสภาพอากาศ ปัจจัยเรื่องโรคภัยไข้เจ็บ 
ในภูมิภาคนี้มีค่อนข้างมากและปัจจัยเรื่อง
ความไม่แน่นอนของการประสานงาน 
หรอืความไม่เข้าใจซึง่กนัและกนัระหว่าง
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

วำรสำรกองทัพบก : มีแนวทำง
ทีน่�ำไปใช้ในกำรปฏบิตังิำนในต่ำง
แดนไหมคะ

วำรสำรกองทัพบก : ขณะนี้เรำ
ก�ำลังก้ำวเข้ำสู ่กำรเป็นประชำคม
อำเซียน ทหำรต้องเตรียมตัวใน
กำรปฏิบัติงำนในลักษณะของก�ำลัง
รักษำสันติภำพหรือท�ำงำนร่วมกับ
นำนำชำติมำกขึ้น ท่ำนคิดว่ำก�ำลัง
พลต้องเตรียมตัวอย่ำงไรดี

 ผบ.กกล. ๙๘๐ : เตรยีมอย่าง
แรกคงเป็นเรื่องของร่างกายต้องสมบูรณ์แข็ง

แรงพร้อมเผชิญสภาพแวดล้อมและสภาวะอากาศ
ที่อาจไม่เหมือนบ้านเรา ต่อมาคือความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเพื่อนร่วมงานที่ต้องด�าเนินการหรือปฏิบัติ
งานร่วมกัน ภาษาวัฒนธรรม บางครั้งไม่ได้มีอะไรง่าย
เหมือนที่เราคิด การปฏิบัติงานมักจะมีอะไรที่ไม่คาด
คิดดังนั้นต้องเตรียมใจและเตรียมการรับมือกับสิ่งที่ไม่
คาดคดิไว้เสมอ อย่าประเมนิในด้านเลศิหรอืด้านดเีพยีง
อย่างเดียว ควรต้องมองปัจจัยในด้านลบและเตรียม
รับมือกับสถานการณ์ด้านลบไว้ด้วย

วำรสำรกองทัพบก : อยำกทรำบควำมรู้สึกที่ได้ปฏิบัติ
งำนในครั้งนี้ โดยเฉพำะนับเป็นครั้งแรกของกองก�ำลัง
ขนำดใหญ่ทีเ่ดนิทำงออกไปท�ำงำนร่วมกบัสหประชำชำติ
ในระยะทำงไกลที่สุดและยังได้รับค�ำชมเชยว่ำกำรปฏิบัติ
งำนของทหำรไทยของก�ำลงัพลทัง้ ๒ ผลดัถอืว่ำประสบ
ควำมส�ำเร็จ

ผบ.กกล. ๙๘๐ : เรียนตามตรงว่าเราไม่ได้
เตรียมเรื่องปัจจัยแห่งความส�าเร็จในภาพใหญ่ไว้ เพียง
แต่เราลงมือท�าด้วยความสอดคล้องลงตัว ก�าลังพล
ทั้งหมดทุกคนทุกคนจริงๆ ทุ่มเทแรงใจแรงกายในการ
ท�างานทุกขั้นตอนอย่างมืออาชีพ ท�าให้การท�างาน
ของเราเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ ตั้งแต่รัฐบาลซูดาน 
ประชาชนชาวซูดาน เจ้าหน้าที่ UNAMID ที่ท�างานใน
ภูมิภาค ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่แอฟริกันยูเนี่ยน เจ้าหน้าที่
ของสหประชาชาติในระดับวางแผนที่ท�างานอยู ่ใน 
New York ก็ได้รับทราบแนวทางการท�างานของเรา
เป็นที่ยอมรับว่าสัมผัสได้จริง ก็ดีใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ สิ่งที่เราได้ก็คือ
เราได้ลงมือท�า ส่วนการตอบรับความส�าเร็จไม่ใช่อยู่ที่
แค่พวกเราหรือเฉพาะทหาร เพราะพวกเราไปในนาม
ของประเทศไทย ไปในนามของประชาชนชาวไทย สิ่ง
หนึ่งที่ได้กลับมาคือความภาคภูมิใจที่ได้มอบให้กับ
ประเทศไทยและมอบให้กับพี่น้องประชาชนชาวไทย
ด้วยครับ

วำรสำรกองทัพบก : ขอบคุณค่ะ H

ผบ.กกล. ๙๘๐ : สิ่งที่ผมยึดมั่นคือเราต้อง
เอาใจเขามาใส่ใจเราและเอาใจของเราไปให้เขาทราบ 
เพราะการที่เอาใจเขามาใส่ใจเราจะท�าให้เราจะทราบ
ว่าเกิดอะไรขึ้นกับเขาบ้าง เข้าถึงจิตใจของประชาชน
ให้ได้ช่วยเหลือเขาอย่างเต็มใจ ส่วนที่ต้องเอาใจเราไป

ให้เขาทราบคอืเราต้องบอกสิง่ทีเ่ราคดิให้กบัลกูน้องด้วย
ว่า ที่มาที่ไปของสิ่งที่เราคิดคืออะไร ทุกคนจะได้เข้าใจ
และปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน


