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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย ผบ.ทบ. 
กิจกรรมที่ ..(ใส่เลขกิจกรรมที่).../.. ..(ใส่เลขของข้อย่อยของนโยบาย).............(ชื่อกจิกรรม)..............................................  
ข้อทีย่่อยที ่..(ใส่เลขของข้อย่อยนโยบาย. และเร่ืองของข้อย่อย)..... ข้อ .(ใส่เลขนโยบายข้อที่ และชื่อนโยบาย)................. 

หน่วยรับผิดชอบ :  .................... 
 
ชื่อกิจกรรม : ...............(ใส่ช่ือกิจกรรม)................................................  
๑. เป้าหมายตามตัวชี้วัดและห้วงเวลาที่ก าหนด : 

๑.๑ ตัวชี้วัด : ................(จากแผนฯหรืออยู่ในกรอบของแผนฯ)............................................................................. 
๑.๒ เป้าหมาย : ............ (จากแผนฯหรืออยู่ในกรอบของแผนฯ)................................................................................ 

 ๑.๓ หน่วยเป้าหมาย : ............................................................................................................................................ 

๒. วิธีด าเนินการ :  
๒.๑ ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ : ....................................................................................................................... 

 ๒.๒ กรอบระยะเวลา : .................................................................................................................................. 
 ๒.๓ งบประมาณ :  ....................................................................................................................................... 

๓. วิธีการประเมินผลกิจกรรมของหน่วย :  
 ๓.๑ การก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ประเมินผล : ..............................................................  

๓.๒ วิธีการประเมินผล : .....................(ใช้เป้าหมายเป็นกรอบหาวิธีประเมินผลว่าตรงเป้าหมายหรือไม่)................... 

๔. สรุปผลการประเมินเมื่อเทียบกับเป้าหมาย/กรอบระยะเวลาที่ก าหนด : 
 ๔.๑  การด าเนินการที่ผ่านมา : .............................................................................................................................. 
 ๔.๒  สรุปผลการประเมิน : ................................................................................................................................... 

๕. ผลสัมฤทธิ์ตามมิติการประเมนิผล : 
 ๕.๑ มิติด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ : ........................................................................... 
 ๕.๒ มิตคิุณภาพการให้บริการ : .............................................................................................................................  

๕.๓ มิติด้านประสิทธิภาพ : ....................................................................................................................................... 
๕.๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร : ................................................................................................................... 
๕.๕  มิติด้านกระบวนการด าเนินงาน : ............................................................................................................  

๖. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้รายงานฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น : ...........................(หากมี)................................................. 

 
------------------------------------- 
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