
 
 

ประกาศรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลพลเรือนเพื่อสอบคัดเลือกบรรจ ุ
  เปนพนักงานรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด 

------------------------------ 

    เนื่องดวย รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด มีความประสงครับสมัครบุคคลพลเรือน  
ชาย/หญิง เพื่อสอบคัดเลือกบรรจุ เปนพนักงานรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จํานวน 2 อัตรา โดยมี
หลักเกณฑ และรายละเอียดดังนี ้
                      ๑ ตําแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

๑.๑ พนักงานการเงิน          จํานวน 1 อัตรา 
๑.๒ พนักงานคลังสินคา       จํานวน 1 อัตรา 

                      2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.๑ พนักงานการเงิน          
      2.1.1 เพศชาย/หญิง อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 35 ป  
      2.1.2 คุณวุฒิ ม.6 หรือ ปวช. สาขาการเงินและการบัญช ี 
2.2. พนักงานคลังสินคา 
      2.2.1 เพศชาย/หญิง อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 35 ป  
      2.2.2 คุณวุฒิ ม.6 หรือ ปวช. สาขาพาณิชยการ หรือเทียบเทา 

                      3 คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
3.๑ สัญชาติไทย 
3.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

ทั้งไมเปนโรคเรื้อนวัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรค
ยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการทั้งหมด 

3.4 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3.5 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
3.6 ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิด 

ลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
3.7 ไมเปนผู เคยถูกรับโทษถึงตองออกจากสหกรณ ออกจากราชการ ออกจาก

องคการของรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 
3.8 ไมเปนผูที่เคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัยซึ่งจะตองรับโทษไลออก

หรือใหออกตามระเบียบวินัย การสอบสวน และการลงโทษสําหรับเจาหนาที ่
3.9 กรณีเปนบุคคลพลเรือนชาย ไมรับสมัครบุคคลพลเรือนชายซึ่งจะเขารับการตรวจ

เลือกเขาเปนทหารกองประจําการ หรือ ผูที่ไดรับการผอนผันการตรวจเลือกทุกกรณี กรณีเปนบุคคลพลเรือน



จะตองผานการตรวจเลือกแบบ สด.43 ระบุผลการตรวจเลือกสมบูรณด ีเปนคนจําพวกที่ 1 กรณีทหารกองหนุน
ตองมีใบสําคัญทหารกองหนุนแบบ สด.8 แลวเทานั้น 
                      4 หลักฐานการประกอบรับสมัคร ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองนําหลักฐานมาแสดงในวันรับ
สมัครดวยตนเอง และนําฉบับจริงมาแสดงดวย (ไมรับสมัครผูที่มีหลักฐานไมครบถวน และไมสมบูรณ) 

4.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ 
4.2 สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
4.3 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน   จํานวน 1 ฉบับ 
4.4 ภาพถาย 1 นิ้ว หนาตรงไมสวมหมวก และแวนตา จํานวน 3 ภาพ 
4.5 หลักฐานอื่นๆ เชน การเปลี่ยนชื่อสกุล (ถาม)ี 

                      5 กําหนดวันสอบคัดเลือก 
   5.1 การสอบภาควิชาการ กําหนดใหสอบในวันจันทร ที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 0900 – 1100 น. จํานวน 40 ขอ 40 คะแนน โดยมีรายละเอียดขอบเขตเนื้อหาการสอบ รายละเอียด
ตามผนวก ก ซึ่งประกอบดวยวิชา ดังนี ้
         5.1.1 ความรูเก่ียวกับระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ  

จํานวน 10 ขอ 20 คะแนน 
         5.1.2 ความรูเฉพาะตําแหนง   จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน  
   5.3 การสอบภาคปฏิบัติ กําหนดใหสอบในวันเดียวกัน เวลา 1300 – 1500 น. 
จํานวน 60 คะแนน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาการสอบภาคปฏิบัติ ตามผนวก ข 
   5.4 ประกาศผลสอบการสอบภาควิชาการ และการสอบภาคปฏิบัติ (รอบแรก)  
ในวันอังคาร ที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พักนายทหาร (BOQ) หมู 
1 ตําบลโคกหมอ อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
   5.5 การสอบสัมภาษณกําหนดใหสอบ ในวันพุธที่  19 มีนาคม พ.ศ.2568  
เวลา 0900 น. ซึ่งผูสมัครตองเขารับการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ การแกปญหา
เฉพาะหนา ความรูความสามารถทั่วไป โดยใชเกณฑ “เหมาะสม” หรือ “ไมเหมาะสม” (การสอบสัมภาษณอยู
ในเกณฑ “เหมาะสม” คือ ไมนอยกวารอยละ 50 ขึ้นไป) การแตงกาย ชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน (งดสวม
เสื้อคอกลม รองเทาแตะ กางเกงขาสั้น และกางเกงยีนส) 
   5.6 ประกาศผลการสอบสัมภาษณ (รอบสุดทาย) ในวันพฤหัสบดี ที่ 20 มีนาคม 
พ.ศ.2568 ณ รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พักนายทหาร (BOQ) หมู 1 ตําบลโคกหมอ อําเภอ
เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
  6 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   6.1 เปดรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2568 ถึง 14 มีนาคม 2568  
ในเวลาราชการสมัครดวยตนเอง ตั้งแตเวลา 0900 น. – 1630 น. (เวนวันหยุดราชการ) ณ รานสหกรณ 
คายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พักนายทหาร (BOQ) หมู 1 ตําบลโคกหมอ อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
โทรศพัท 0-3231-6420  
  7 การตัดสินผลสอบ 
   7.1 คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกผูที่มีคะแนนสอบภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
โดยรวมคะแนนแลวตองไมต่ํากวา รอยละ 70 โดยจะจัดเรียงลําดับคะแนนผูที่ไดคะแนนสูงสุดเรียงลําดับตามลง
ไป เพื่อดําเนินการสอบสัมภาษณ หากมีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน ใหถือคะแนนในการสอบภาค
วิชาการเปนหลัก หากมีคะแนนสอบภาควิชาการเทากันอีก ใหถือคะแนนวิชาเฉพาะตําแหนงเปนหลัก หากวิชา



เฉพาะตําแหนงเทากันอีกใหถือคะแนนการสอบภาคปฏิบัติเปนหลัก และหากมีคะแนนเทากันในทุกการสอบ
ดังกลาวใหถือวาเปนผูผานการสอบภาควิชาการ และภาคปฏิบัติดวยกัน และใหดําเนินการสอบสัมภาษณใน
ขัน้ตอนสุดทาย 
   7.2 หลังจากสัมภาษณเสร็จสิ้น คณะกรรมการฯ จะพิจารณาบุคคลที่ผานการคัดเลือก
ครบทุกข้ันตอนมีผลการสอบภาควิการ และภาคปฏิบัติอยูในเกณฑ “ผาน” มีผลการสัมภาษณอยูในเกณฑ 
“เหมาะสม” โดยคณะกรรมการฯ จะจัดเรียงลําดับคะแนนสูงสุดเรียงลําดับลงไป 
   7.3 รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จะเรียกผูท่ีผานการคัดเลือกเขาทําสัญญาจาง
เปนพนักงานของรานสหกรณฯ ตามขอที่ 7.2 สําหรับผูที่ไมไดรับการเรียกเขาทําสัญญาจาง จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู
ผานการคัดสรรไวจํานวน 2 ป และจะเรียกเขาทําสัญญาจางเมื่อมีตําแหนงวางในกลุมตําแหนงตามลําดับที่ขึ้น
บัญชีไว 
  8. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   8.1 กรณีมีบุคคลแอบอางที่จะใหการชวยเหลือในการสอบ โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบ
อางใดๆ และหากมีขอสงสัยสามารถสอบถามไดโดยตรงที่ รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พัก
นายทหาร (BOQ) หมู 1 ตําบลโคกหมอ อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โทรศัพท 0-3231-6420 หรือ 
โทร.ทบ. 53268  
   8.2 สําหรับผูที่มีประวัติคดีอาญา และไมแจงตอเจาหนาที่ตามความเปนจริงเมื่อ
ตรวจสอบพบภายหลัง จะถือวาผูสมัครแจงขอมูลที่เปนเท็จ ดังนั้น  รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จึงขอ 
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมรับเปนพนักงานในภายหลัง 

           ประกาศ    ณ   วันที่              กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕68 
 

                 พล.ต. 

             ( อนวัช  พจนวรพงษ ) 

                    ประธานกรรมการรานสหกรณคายภาณรุังษี จํากัด 
 
 
 
 
รานสหกรณคายภาณรุังษ ีจํากัด 
โทร. 0 3231 6420 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
กําหนดการในวันสอบ และขอบเขตเนื้อหาการสอบภาควิชาการ ภาคปฏิบตั ิ

การแตงกาย ชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน (งดสวมเสื้อคอกลม รองเทาแตะ กางเกงขาสั้น และกางเกงยีนส) 

สิ่งท่ีตองเตรียมมา 
1 ปากกาสีน้ําเงนิ ดินสอ 2B และยางลบ 
2 บัตรประจําตัวสอบ 
3 บัตรประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให (ยังไมหมดอายุ) ที่มีรูปถาย และเลขประจําตัวประชาชน  
13 หลัก มาแสดงตนในวันเขารับการสอบ 
4 ไมอนุญาตใหใชบัตรนักศึกษาทุกสถาบัน หรือบัตรที่ทางราชการไมไดออกใหแทนการใชบัตรประชาชนทุก 
กรณ ี
5 กรณีผูเขาสอบไมมีบัตรประจําตัวผูเขาสอบตามขอ 2 และบัตรประจําตัวตามขอ 3 มาแสดงตอคณะกรรมการ
จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ 
6 ขอความรวมมือผูเขาสอบที่อาการเจ็บปวย กรุณาสวมหนากากอนามัยเขาหองสอบ 
 
 
 

ขอบเขตเนื้อหาการสอบภาควิชาการ และการสอบภาคปฏิบตั ิ

1. การสอบภาควิชาการ จํานวน 40 ขอ 40 คะแนน 
 1.1 ตําแหนง พนักงานการเงิน 
  1.1.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ ไดแก ระเบียกองทัพบกวา
ดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2563 และระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  1.1.2 ความรูเฉพาะตําแหนง ไดแก ความรูเก่ียวกับการบันทึกบัญชี รายละเอียดหมวดหมู
บัญชี ความรูเก่ียวกับการยื่นภาษี การคํานวณภาษีซื้อ และภาษีขาย และการจัดทํารายละเอียดทางการเงิน 
เก่ียวกับการเบิกคาใชจายตางๆ การตั้งเบิกทดแทน ความรูภาษี ภายในสหกรณ  

1.2 ตําแหนง พนักงานคลังสินคา 
1.2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ ไดแก ระเบียบกองทัพบกวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2563 และระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  1.2.2 ความรูเฉพาะตําแหนง ไดแก ความรูเก่ียวกับการบันทึกบัญชี การคาํนวณภาษีซื้อ และ
ภาษีขาย การคํานวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน ความรูเก่ียวกับสินคาที่ไดรับการยกเวนภาษี ความรูเกี่ยวกับ
สินคาที่ราชกิจจาฯไดประกาศใหเปนสินคาควบคุม ความรูเก่ียวกับภาษีบุหรี่ ความรูเกี่ยวกับสินคาทุกประเภท 
ความรูเกี่ยวกับการบริหารคลังสินคา การบริหารการสัง่ซื้อสินคา การนับสินคา การคุมยอดสินคาคงคลัง  

2. การสอบภาคปฏิบัติ 60 คะแนน 
2.2 ตําแหนง พนักงานการเงิน 

2.2.1 การคาํนวณภาษีซื้อ และภาษีขาย การคาํนวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน 
2.2.2 ทดสอบการพิมพหนังสือภายในเพ่ือตั้งเบิกทดแทน เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน 

Microsoft word 



2.2.3 การจัดทํารายละเอียดการเบิกจาย และการรับเงิน เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน 
Microsoft Excel 
2.3 ตําแหนง พนักงานคลังสินคา 

2.2.1 การคาํนวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน ในการรับสินคา 
2.2.2 ทดสอบการพิมพหนังสือภายในเพ่ือตั้งเบิกทดแทน เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน 

Microsoft word 
2.2.3 การจัดทํารายละเอียดการสั่งสินคา เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน Microsoft 

Excel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหนง 

 
 

ลําดับ 
 

ตําแหนง 
 
จํานวน 

 
เพศ 

 
คุณวุฒ ิ

 
ลักษณะงาน และความรับผิดชอบ 

1 
 

ตําแหนงพนักงานการเงนิ 1 ช / ญ คุณวุฒิ ม.6 หรือ 
ปวช. สาขาการเงิน

และการบัญชี 

- จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การดําเนินการตางๆ

เก่ียวกับภาษี  
- บันทึกรายการลงในสมุดลงรายการเบื้องตน  
- จัดทําเอกสารเก่ียวกับงบการเงิน  
- จัดทํารายละเอียดคาใชจาย และรายละเอียดการรับเงิน 
- จัดทํารายละเอียดการเบิกทดแทน 
- จัดทําเอกสารการสงหักหนวย 

2 
 

ตําแหนงพนักงานคลังสินคา 1 ช / ญ คุณวุฒิ ม.6 หรือ 
ปวช. สาขา

พาณิชยการ หรือ
เทียบเทา 

- นําเขาขอมูลการขาย 
- การโอนสินคา 
- การรับสินคา 
- การเสนอใบสั่งซื้อ 
- ตรวจสอบราคาทุน และตรวจสอบราคาสินคาเคลื่อนไหว 
- การออกใบกํากับภาษี 
- ตรวจนับสินคา 
- ตรวจสอบสต็อกสินคา 
- คํานวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน ในการรับสินคา 
- ตรวจสอบใบกํากับภาษี ใบเสร็จ ในการรับสินคา 

 
 
หมายเหตุ เมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงานรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จะตองอยูครบสัญญาจางอยางนอย 1 ป


