
 
 

ประกาศรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลพลเรือนเพื่อสอบคัดเลือกบรรจ ุ
  เปนพนักงานรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด 

------------------------------ 

    เนื่องดวย รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด มีความประสงครับสมัครบุคคลพลเรือน  
ชาย/หญิง เพื่อสอบคัดเลือกบรรจุ เปนพนักงานรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จํานวน 2 อัตรา โดยมี
หลักเกณฑ และรายละเอียดดังนี ้
                      ๑ ตําแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

๑.๑ พนักงานการเงิน          จํานวน 1 อัตรา 
๑.๒ พนักงานคลังสินคา       จํานวน 1 อัตรา 

                      2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.๑ พนักงานการเงิน          
      2.1.1 เพศชาย/หญิง อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 35 ป  
      2.1.2 คุณวุฒิ ม.6 หรือ ปวช. สาขาการเงินและการบัญช ี 
2.2. พนักงานคลังสินคา 
      2.2.1 เพศชาย/หญิง อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 35 ป  
      2.2.2 คุณวุฒิ ม.6 หรือ ปวช. สาขาพาณิชยการ หรือเทียบเทา 

                      3 คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
3.๑ สัญชาติไทย 
3.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

ทั้งไมเปนโรคเรื้อนวัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรค
ยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการทั้งหมด 

3.4 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3.5 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
3.6 ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิด 

ลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
3.7 ไมเปนผู เคยถูกรับโทษถึงตองออกจากสหกรณ ออกจากราชการ ออกจาก

องคการของรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 
3.8 ไมเปนผูที่เคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัยซึ่งจะตองรับโทษไลออก

หรือใหออกตามระเบียบวินัย การสอบสวน และการลงโทษสําหรับเจาหนาที ่
3.9 กรณีเปนบุคคลพลเรือนชาย ไมรับสมัครบุคคลพลเรือนชายซึ่งจะเขารับการตรวจ

เลือกเขาเปนทหารกองประจําการ หรือ ผูที่ไดรับการผอนผันการตรวจเลือกทุกกรณี กรณีเปนบุคคลพลเรือน



จะตองผานการตรวจเลือกแบบ สด.43 ระบุผลการตรวจเลือกสมบูรณด ีเปนคนจําพวกที่ 1 กรณีทหารกองหนุน
ตองมีใบสําคัญทหารกองหนุนแบบ สด.8 แลวเทานั้น 
                      4 หลักฐานการประกอบรับสมัคร ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองนําหลักฐานมาแสดงในวันรับ
สมัครดวยตนเอง และนําฉบับจริงมาแสดงดวย (ไมรับสมัครผูที่มีหลักฐานไมครบถวน และไมสมบูรณ) 

4.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ 
4.2 สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
4.3 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน   จํานวน 1 ฉบับ 
4.4 ภาพถาย 1 นิ้ว หนาตรงไมสวมหมวก และแวนตา จํานวน 3 ภาพ 
4.5 หลักฐานอื่นๆ เชน การเปลี่ยนชื่อสกุล (ถาม)ี 

                      5 กําหนดวันสอบคัดเลือก 
   5.1 การสอบภาควิชาการ กําหนดใหสอบในวันจันทร ที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 0900 – 1100 น. จํานวน 40 ขอ 40 คะแนน โดยมีรายละเอียดขอบเขตเนื้อหาการสอบ รายละเอียด
ตามผนวก ก ซึ่งประกอบดวยวิชา ดังนี ้
         5.1.1 ความรูเก่ียวกับระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ  

จํานวน 10 ขอ 20 คะแนน 
         5.1.2 ความรูเฉพาะตําแหนง   จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน  
   5.3 การสอบภาคปฏิบัติ กําหนดใหสอบในวันเดียวกัน เวลา 1300 – 1500 น. 
จํานวน 60 คะแนน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาการสอบภาคปฏิบัติ ตามผนวก ข 
   5.4 ประกาศผลสอบการสอบภาควิชาการ และการสอบภาคปฏิบัติ (รอบแรก)  
ในวันอังคาร ที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พักนายทหาร (BOQ) หมู 
1 ตําบลโคกหมอ อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
   5.5 การสอบสัมภาษณกําหนดใหสอบ ในวันพุธที่  19 มีนาคม พ.ศ.2568  
เวลา 0900 น. ซึ่งผูสมัครตองเขารับการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ การแกปญหา
เฉพาะหนา ความรูความสามารถทั่วไป โดยใชเกณฑ “เหมาะสม” หรือ “ไมเหมาะสม” (การสอบสัมภาษณอยู
ในเกณฑ “เหมาะสม” คือ ไมนอยกวารอยละ 50 ขึ้นไป) การแตงกาย ชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน (งดสวม
เสื้อคอกลม รองเทาแตะ กางเกงขาสั้น และกางเกงยีนส) 
   5.6 ประกาศผลการสอบสัมภาษณ (รอบสุดทาย) ในวันพฤหัสบดี ที่ 20 มีนาคม 
พ.ศ.2568 ณ รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พักนายทหาร (BOQ) หมู 1 ตําบลโคกหมอ อําเภอ
เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
  6 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   6.1 เปดรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2568 ถึง 14 มีนาคม 2568  
ในเวลาราชการสมัครดวยตนเอง ตั้งแตเวลา 0900 น. – 1630 น. (เวนวันหยุดราชการ) ณ รานสหกรณ 
คายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พักนายทหาร (BOQ) หมู 1 ตําบลโคกหมอ อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
โทรศพัท 0-3231-6420  
  7 การตัดสินผลสอบ 
   7.1 คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกผูที่มีคะแนนสอบภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
โดยรวมคะแนนแลวตองไมต่ํากวา รอยละ 70 โดยจะจัดเรียงลําดับคะแนนผูที่ไดคะแนนสูงสุดเรียงลําดับตามลง
ไป เพื่อดําเนินการสอบสัมภาษณ หากมีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน ใหถือคะแนนในการสอบภาค
วิชาการเปนหลัก หากมีคะแนนสอบภาควิชาการเทากันอีก ใหถือคะแนนวิชาเฉพาะตําแหนงเปนหลัก หากวิชา



เฉพาะตําแหนงเทากันอีกใหถือคะแนนการสอบภาคปฏิบัติเปนหลัก และหากมีคะแนนเทากันในทุกการสอบ
ดังกลาวใหถือวาเปนผูผานการสอบภาควิชาการ และภาคปฏิบัติดวยกัน และใหดําเนินการสอบสัมภาษณใน
ขัน้ตอนสุดทาย 
   7.2 หลังจากสัมภาษณเสร็จสิ้น คณะกรรมการฯ จะพิจารณาบุคคลที่ผานการคัดเลือก
ครบทุกข้ันตอนมีผลการสอบภาควิการ และภาคปฏิบัติอยูในเกณฑ “ผาน” มีผลการสัมภาษณอยูในเกณฑ 
“เหมาะสม” โดยคณะกรรมการฯ จะจัดเรียงลําดับคะแนนสูงสุดเรียงลําดับลงไป 
   7.3 รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จะเรียกผูท่ีผานการคัดเลือกเขาทําสัญญาจาง
เปนพนักงานของรานสหกรณฯ ตามขอที่ 7.2 สําหรับผูที่ไมไดรับการเรียกเขาทําสัญญาจาง จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู
ผานการคัดสรรไวจํานวน 2 ป และจะเรียกเขาทําสัญญาจางเมื่อมีตําแหนงวางในกลุมตําแหนงตามลําดับที่ขึ้น
บัญชีไว 
  8. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   8.1 กรณีมีบุคคลแอบอางที่จะใหการชวยเหลือในการสอบ โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบ
อางใดๆ และหากมีขอสงสัยสามารถสอบถามไดโดยตรงที่ รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด อาคารที่พัก
นายทหาร (BOQ) หมู 1 ตําบลโคกหมอ อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โทรศัพท 0-3231-6420 หรือ 
โทร.ทบ. 53268  
   8.2 สําหรับผูที่มีประวัติคดีอาญา และไมแจงตอเจาหนาที่ตามความเปนจริงเมื่อ
ตรวจสอบพบภายหลัง จะถือวาผูสมัครแจงขอมูลที่เปนเท็จ ดังนั้น  รานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จึงขอ 
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมรับเปนพนักงานในภายหลัง 

           ประกาศ    ณ   วันที่              กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕68 
 

                 พล.ต. 

             ( อนวัช  พจนวรพงษ ) 

                    ประธานกรรมการรานสหกรณคายภาณรุังษี จํากัด 
 
 
 
 
รานสหกรณคายภาณรุังษ ีจํากัด 
โทร. 0 3231 6420 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
กําหนดการในวันสอบ และขอบเขตเนื้อหาการสอบภาควิชาการ ภาคปฏิบตั ิ

การแตงกาย ชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน (งดสวมเสื้อคอกลม รองเทาแตะ กางเกงขาสั้น และกางเกงยีนส) 

สิ่งท่ีตองเตรียมมา 
1 ปากกาสีน้ําเงนิ ดินสอ 2B และยางลบ 
2 บัตรประจําตัวสอบ 
3 บัตรประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให (ยังไมหมดอายุ) ที่มีรูปถาย และเลขประจําตัวประชาชน  
13 หลัก มาแสดงตนในวันเขารับการสอบ 
4 ไมอนุญาตใหใชบัตรนักศึกษาทุกสถาบัน หรือบัตรที่ทางราชการไมไดออกใหแทนการใชบัตรประชาชนทุก 
กรณ ี
5 กรณีผูเขาสอบไมมีบัตรประจําตัวผูเขาสอบตามขอ 2 และบัตรประจําตัวตามขอ 3 มาแสดงตอคณะกรรมการ
จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ 
6 ขอความรวมมือผูเขาสอบที่อาการเจ็บปวย กรุณาสวมหนากากอนามัยเขาหองสอบ 
 
 
 

ขอบเขตเนื้อหาการสอบภาควิชาการ และการสอบภาคปฏิบตั ิ

1. การสอบภาควิชาการ จํานวน 40 ขอ 40 คะแนน 
 1.1 ตําแหนง พนักงานการเงิน 
  1.1.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ ไดแก ระเบียกองทัพบกวา
ดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2563 และระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  1.1.2 ความรูเฉพาะตําแหนง ไดแก ความรูเก่ียวกับการบันทึกบัญชี รายละเอียดหมวดหมู
บัญชี ความรูเก่ียวกับการยื่นภาษี การคํานวณภาษีซื้อ และภาษีขาย และการจัดทํารายละเอียดทางการเงิน 
เก่ียวกับการเบิกคาใชจายตางๆ การตั้งเบิกทดแทน ความรูภาษี ภายในสหกรณ  

1.2 ตําแหนง พนักงานคลังสินคา 
1.2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ ไดแก ระเบียบกองทัพบกวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2563 และระเบียบกองทัพบกวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  1.2.2 ความรูเฉพาะตําแหนง ไดแก ความรูเก่ียวกับการบันทึกบัญชี การคาํนวณภาษีซื้อ และ
ภาษีขาย การคํานวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน ความรูเก่ียวกับสินคาที่ไดรับการยกเวนภาษี ความรูเกี่ยวกับ
สินคาที่ราชกิจจาฯไดประกาศใหเปนสินคาควบคุม ความรูเก่ียวกับภาษีบุหรี่ ความรูเกี่ยวกับสินคาทุกประเภท 
ความรูเกี่ยวกับการบริหารคลังสินคา การบริหารการสัง่ซื้อสินคา การนับสินคา การคุมยอดสินคาคงคลัง  

2. การสอบภาคปฏิบัติ 60 คะแนน 
2.2 ตําแหนง พนักงานการเงิน 

2.2.1 การคาํนวณภาษีซื้อ และภาษีขาย การคาํนวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน 
2.2.2 ทดสอบการพิมพหนังสือภายในเพ่ือตั้งเบิกทดแทน เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน 

Microsoft word 



2.2.3 การจัดทํารายละเอียดการเบิกจาย และการรับเงิน เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน 
Microsoft Excel 
2.3 ตําแหนง พนักงานคลังสินคา 

2.2.1 การคาํนวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน ในการรับสินคา 
2.2.2 ทดสอบการพิมพหนังสือภายในเพ่ือตั้งเบิกทดแทน เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน 

Microsoft word 
2.2.3 การจัดทํารายละเอียดการสั่งสินคา เพ่ือวัดความสามารถในการใชงาน Microsoft 

Excel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหนง 

 
 

ลําดับ 
 

ตําแหนง 
 
จํานวน 

 
เพศ 

 
คุณวุฒ ิ

 
ลักษณะงาน และความรับผิดชอบ 

1 
 

ตําแหนงพนักงานการเงนิ 1 ช / ญ คุณวุฒิ ม.6 หรือ 
ปวช. สาขาการเงิน

และการบัญชี 

- จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การดําเนินการตางๆ

เก่ียวกับภาษี  
- บันทึกรายการลงในสมุดลงรายการเบื้องตน  
- จัดทําเอกสารเก่ียวกับงบการเงิน  
- จัดทํารายละเอียดคาใชจาย และรายละเอียดการรับเงิน 
- จัดทํารายละเอียดการเบิกทดแทน 
- จัดทําเอกสารการสงหักหนวย 

2 
 

ตําแหนงพนักงานคลังสินคา 1 ช / ญ คุณวุฒิ ม.6 หรือ 
ปวช. สาขา

พาณิชยการ หรือ
เทียบเทา 

- นําเขาขอมูลการขาย 
- การโอนสินคา 
- การรับสินคา 
- การเสนอใบสั่งซื้อ 
- ตรวจสอบราคาทุน และตรวจสอบราคาสินคาเคลื่อนไหว 
- การออกใบกํากับภาษี 
- ตรวจนับสินคา 
- ตรวจสอบสต็อกสินคา 
- คํานวณภาษีแยกนอก และภาษีรวมใน ในการรับสินคา 
- ตรวจสอบใบกํากับภาษี ใบเสร็จ ในการรับสินคา 

 
 
หมายเหตุ เมื่อไดรับการบรรจุเปนพนักงานรานสหกรณคายภาณุรังษี จํากัด จะตองอยูครบสัญญาจางอยางนอย 1 ป


