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บทท่ี  1 
ภารกิจของทหารชาง  

  
1.  ภารกิจท่ัวไป  
 ภารกิจทั่วไปมคีวามหมายเปนองครวมวาทหารชางทั้งมวลไมแยกแยะวาจะเปนคนหนึ่งคนใด
หนวยใดตองมภีารกิจทั่วไปนี้ไวเปนประจาํ คือ การเพิม่พนูสมรรถภาพในการรบใหกบักําลังของกองทัพ   
โดยการกอสรางหรือการทําลาย ซึง่จะอํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยาย ใหกบักําลังฝายเดยีวกัน หรือ
ขัดขวางการเคล่ือนยายและการปฏิบัติการของขาศึก หนวยทหารชางใหความชวยเหลือทางเทคนิค แก
ทหารเหลาอ่ืนใน การกอสรางงานปองกนั งานการพรางและโดยการสงกําลังวัสดุ และซอมบาํรุงเคร่ืองมอื
สายชาง หนวยทหารชางไดรับการฝกในทางยทุธวิธ ี และเขาปฏิบัติการรบอยางทหารราบไดในเมื่อไดรับ
คําส่ัง 
2. ภารกิจมูลฐาน 
 ภารกิจมลูฐานของทหารชางในยทุธบริเวณ  คําวา มูลฐาน  หมายถึง เบื้องตน, ข้ันตน, เร่ิมแรก 
หลักพื้นฐานพอสรุปไดวาภารกิจมลูฐาน  ก็คือภารกิจหลักพื้นฐานเบื้องตนของทหารชางในพื้นที่มีการตอสู 
ชวงชิง  ทําการรบกันอยู  มอียูดวยกัน  3  ประการ 
 2.1  การสนับสนนุการรบ (COMBAT  SUPPORT)  หมายถึง หนวยทหารชางที่เขาไปเปนหนวย
ดําเนินกลยทุธรวมกบัทหารเหลาอ่ืนๆ  ที่ทําการรบ  เชน  ทหารราบ, ทหารมา หรือหนวยเฉาะกจิอ่ืนๆ ดวย
การปฏิบัติงานชางที่เกี่ยวกบั  การอํานวยความสะดวกในการเคล่ือนที่ใหกบัทหารฝายเดียวกนั  ขัดขวาง
การเคลื่อนที่ของขาศกึ  และชวยเหลือกําลังฝายเราใหอยูรอดปลอดภัยในสนามรบ 
 2.2  การสนับสนนุการชวยรบ (COMBAT  SERVICE  SUPPORT)  หมายถึง  หนวยทหารชางที่
เขาไปเปนหนวยดําเนินกรรมวิธใีหการสูรบดํารงความตอเนื่องไปตามระยะเวลาที่ผูบังคับบัญชาตองการ 
ดวยการปฏิบัติงานชางทีเ่กีย่วกับ การดํารงความตอเนื่องในการรบดวยการ  กอสรางและซอมแซมส่ิง
อํานวยความสะดวกทีจ่ําเปนตอการรบ  การสงกําลังและซอมบาํรุงส่ิงอุปกรณสายชาง  การผลิตแผนที่และ
วัสดุกอสราง  รวมทั้งการประปาในสนาม  เปนตน 
 2.3   การรบ (COMBAT) หมายถงึ ทหารชางจะตองเขาทาํการรบอยางทหารราบไดเมื่อมคีวาม
จําเปนเมื่อมคีวามจําเปนเทานั้น  และจําเปนตองเพิ่มเตมิอาวุธยงิสนับสนนุ  และเคร่ืองมอืส่ือสาร  ใหแก
ทหารชางมากกวาหนวยกําลังรบที่มขีนาดเทากนั  พรอมทั้งผูตรวจการณหนา หรือเจาหนาที่ติดตอของ
หนวยยงิสนับสนนุมาประจาํที่หนวยทหารชางดวย  ไมวาจะเปนทหารเหลาใด  หนวยใด  คนใด  จะตองทํา
การรบอยางทหารราบได  สําหรับทหารชางทําการรบอยางทหารราบก็ตอเมื่อ ขาศึกบีบบังคับใหทําการตอสู  
เพื่อรักษาหนวยของตน   และหรือผูบังคบับญัชาตกลงใจแลววาตองใชทหารชางทําการรบอยางทหารราบ  
มฉิะนั้นแลวจะทาํใหเสียหายอยางใหญหลวงตอประเทศชาติอยางรายแรงได   
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3.  ภารกิจเฉพาะ 
 ภารกิจเฉพาะ  หมายถงึ  การเพิม่เตมิรายละเอียดปลีกยอยในการปฏิบัติงานชางของหนวยทหาร
ชางในพื้นทีย่ทุธบริเวณ  มรีายละเอียดดังตอไปนี.้- 
 3.1 การกอสราง  ทหารชางจะทาํการกอสราง   ซอมแซม   ฟนฟ ู  ซอมบาํรุง  ดูแลรักษา  เกี่ยวกบั
ส่ิงตอไปนี้.- 
  3.1.1  อาคาร  เชน  ที่ทําการ  โรงอาหาร  คลังน้ํามัน  โรงพยาบาล  บานพักอาศัย  และ
อาคารโครงสรางตาง ๆ 
   3.1.2  เสนทางคมนาคม  เชน ถนน สะพาน  ทาเทียบเรือ  โปะ  สนามบิน  ลานบิน  ที่จอด 
บ., ฮ.  และที่กองสัมภาระตาง ๆ 
  3.1.3  ส่ิงอํานวยความสะดวก  เชน  ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ   ตามยานขนถายสินคา  
สนามบิน  ทาเรือ  ชุมทางรถไฟ  สถานีรถไฟ  ประตูน้ํา  เปนตน 
   3.1.4  เคร่ืองกีดขวาง  เชน สนามทุนระเบิด ปาลวดหนาม คูดักรถถัง ที่ตั้งยิงอาวุธ คูติดตอ  
บังเกอร  กําแพง  ชองแคบ  และเคร่ืองกีดขวางอ่ืน ๆ ที่ทําจากไม  เหล็ก  คอนกรีต  เปนตน 
 3.2  การทําลาย  ทหารชางมีภารกิจหนาที่ในการทําลาย  ไดแก  การทําลายดวยการใชน้ํา  ใชไฟ  
ใชเชิงกล  และการใชวัตถุระเบิด  ทหารชางจะทําลายส่ิงตาง ๆ  ดังกลาวมาแลวในขอ 3.1  ตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชา 
        3.3  การบริการเกี่ยวกับแผนที่ ทหารชางมีหนาที่บริการในฐานะกรมฝายยุทธบริการ คือรับการ
รองขอ  หรือรับการเสนอความตองการจากหนวยใช  แลวดําเนินการจัดหา การเก็บรักษา และการแจกจาย
แผนที่และส่ิงที่ใชทดแทนแผนที่ (การเตรียม การผลิตการผลิตซ้ํา เปนความรับผิดชอบของกรมแผนที่ทหาร)                                
 3.4  การบริการน้ําประปาสนาม   ที่ใชสําหรับบริโภค  หนวยทหารชางในอัตราของกองพล  มีขีด
ความสามารถบริการน้ําประปาสนามได  4 แหง  สําหรับกองทัพบก  มีตอนทหารชางประปาสนามใหการ
สนับสนุนทั่วไปอยู  1 ตอน  มีขีดความสามารถใหบริการน้ําประปาสนามได  12 แหง 
 3.5  การดัดแปลงงานตั้งรับ   หนวยทหารชางของกองพล     มีเคร่ืองมือชางขนาดหนักที่ใหการ
สนับสนุนในการปฏิบัติงานชาง  ในการตั้งรับอยางแข็งแรงใหกับกองพล  เชน  สรางเคร่ืองกําบังที่ทําการ
ยุทธวิธ ี สถานีส่ือสาร  สถานีพลังงาน  ที่ตั้งอาวุธ  จุดตรวจการณ  คูดักรถถัง  สนามทุนระเบิด  เคร่ืองกีด
ขวางทางยุทธวิธ ี และเคร่ืองกีดขวางเพิ่มเติม 
 3.6  การสงกําลังและการซอมบํารุงยุทโธปกรณสายชาง      หนวยทหารชางในฐานะกรมฝายยทุธ
บริการ  มหีนาทีใ่หการสงกําลัง  ซอมบาํรุง  และบริการ  ในเร่ือง  วงรอบการสงกําลัง  ใหกบัหนวยใชหรือ
หนวยรับการสนับสนนุ 
        3.7  การดํารงหนวยของตนเอง  หนวยทหารชางจะตองมกีารดําเนนิกรรมวิธดีํารงหนวยของ
ตนเองใหสามารถดําเนินการทางธุรการ  การสงกําลัง  ซอมบํารุง  และบริการใหกับหนวยในอัตราของ
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ตนเองใหอยูรอดและมขีีดควาสามารถในการสนับสนนุการชวยรบไดตอไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ  และผูบังคับบญัชาหนวยเหนือ 
4.  พันธกิจของทหารชาง 
 พันธะ  หมายถึง  ผูก  มัด  ตรึง  ความสัมพันธ  พนัธกจิ  จึงหมายถงึ  กิจที่มคีวามผูกพนั  ผูกมดั  
กิจทีเ่ปนหวงผูกมดัหนวยทหาร  จึงพอสรุปไดวา  พันธกิจ  คือ  กิจอันสําคัญยิ่งของหนวยทหารชางในฐานะ
หนวยสนบัสนนุการรบ  มอียูดวยกัน  5 ประการ  คือ 
 4.1  การอํานวยความสะดวกในการเคล่ือนที ่(MOBILITY)  หมายถึง  หนวยทหารชางจะตองดูแล
ปฏิบัติภารกิจ  อํานวยความสะดวกในการเคล่ือนที่ของ  หนวยดําเนินกลยทุธ  หนวยยงิสนับสนนุ  และ
หนวยกองหนุน  โดยทหารชางจะตองดําเนนิการกอนลวงหนาใหแลวเสร็จกอนทีห่นวยดําเนนิกลยทุธจะ
เคล่ือนยายหนวย  ซึ่งทหารชางจะตองประสานกบั  ผูบังคบับญัชา,  ฝอ. 3,  ฝอ. 2  ในเร่ือง  เสนหลักการรุก  
เสนหลักการสงกําลังบํารุง  พรอมทั้งดูแลรักษาใหสามารถใชไดตลอดเวลา 
 งานของทหารชางในพนัธกจิการอํานวยความสะดวกในการเคล่ือนที่  ประกอบดวยงานชางอัน
ไดแก  การลบลางสนามทุนระเบดิและเคร่ืองกดีขวาง,  การสนับสนนุการขามชองวาง,  การปรับปรุงถนน
และสะพานทางยทุธวิธ ี และการปรับปรุงสนามบนิในเขตหนา 
 4.2  การตอตานการเคล่ือนที ่  (COUNTER  MOBILITY) หมายถึง หนวยทหารชางจะตองเตรียม 
การขัดขวางการเคล่ือนยายหรือการเคลื่อนที่ของฝายขาศกึ  ตามแนวทางที่คาดวาขาศึกจะเขามาหาเรา  
ดวยการวางเครื่องกดีขวาง  ฉากขัดขวาง  เพื่อร้ังหนวงความรวดเร็วการเขามาของขาศึก  การเจาะแนว  
และการโอบลึกของขาศึก  งานของทหารชางในพันธกิจการตอตานการเคล่ือนที่  ประกอบดวยงานชางอัน
ไดแก  การสงครามทุนระเบดิ  และการพัฒนาเคร่ืองกดีขวางตาง ๆ 
 4.3  การชวยใหอยูรอดในสนามรบ (SURVIVABILITY) หมายถึง หนวยทหารชางทําการชวยเหลือ 
กําลังฝายเราใหอยูรอดปลอดภัยในสนามรบ  เปนการดาํรงชีพในสนามใหมชีีวิตอยูรอดจากความโหดราย
ทารุณของสนามรบดวยการ  บริการน้ําประปาสนาม,  แผนที,่  ใหคําแนะนําในเร่ืองการพรางและการลวง,  
การใชเคร่ืองกีดขวาง,  ฉากขัดขวาง,  และจัดพื้นที่ลางพิษ,  ทําลายลางพิษ รวมกับหนวยทหารวิทยาศาสตร  
งานของทหารชางในพนัธกจิการชวยใหอยูรอดในสนามรบ    ประกอบดวยงานชางอันไดแก  การจัดเตรียม
ที่มั่นรบและที่มั่นสําคญั ๆ ตาง ๆ,  การจัดเตรียมที่กาํบงัใหกบัที่อาวุธยงิสนบัสนุน,  การสนับสนุนส่ิงกําบัง
เพื่อการปองกันส่ิงอํานวยความสะดวกที่สําคัญตอการรบและการพราง 
 4.4  การปฏิบัติงานชางทั่วไป (GENERAL  ENGINEERING) หมายถงึ หนวยทหารชางเขาปฏิบัติ 
งานชางตาง ๆ  สนับสนุนใหกบัหนวยดําเนินกลยทุธ  ใหสามารถดํารงความตอเนื่องในการรบ  ตามที่
ผูบังคับบญัชาตองการ  เชน  การกอสราง,  ซอมแซม และบํารุงรักษาเสนหลักการสงกําลังบํารุง,  สนามบิน  
การบริการยุทโธปกรณสายทหารชาง,  การดัดแปลงงานตั้งรับใหแข็งแรง,  การควบคุมความเสียหายจาก
การรบ  และการสรางสนามทุนระเบิดเทาที่จําเปน 
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 4.5  งานแผนที่สนาม  (TOPOGRAPHY)  หมายถงึ   หนวยทหารชางเขาปฏิบตัิงานแผนที่สนาม  
เพื่อใหผูบังคับบญัชา  ไดรับขาวสารเกีย่วกับภูมปิระเทศและมองเหน็ภาพของสนามรบ  เพื่อใชในการวาง
แผนการดําเนินกลยทุธ  งานของทหารชางในพนัธกจิงานแผนที่สนาม  ประกอบดวยงานชางอันไดแก  การ
วิเคราะหภูมปิระเทศ  การผลิตและแจกจายแผนทีใ่นสนาม 
5.  ขีดความสามารถ   
 หมายถงึ ความสามารถของหนวยทหารชางในการปฏิบัตงิานชางสนบัสนุนหนวยรับการสนบัสนุน 
วาทําอะไรไดบางมากนอยแคไหนอยางไร  มีดังนี.้- 
 5.1  เขารวมเปนสวนหนึ่งของกําลังรบผสมเหลา ในการปฏิบัติการรบทุกแบบ  โดยปฏิบัติงานชาง
ที่ตองใชความชาํนาญเฉพาะเร่ืองตามลําพงั  หรือรวมกบัหนวยอ่ืน  เชน งานร้ือถอนและวางสนามทุนระเบดิ 
และเคร่ืองกีดขวาง,  การสนับสนุนการขามชองวางและการขามลําน้ํา  เปนตน 

5.2 วางแผน  ใหขอเสนอแนะ  คําแนะนํา  แกผูบงัคับบญัชาในกจิการงานชางทั้งปวง 
5.3 ใหคําแนะนําในเร่ืองเทคนคิการพราง 
5.4 ปฏิบัติการกอสรางขนาดใหญ  และผลิตวัสดกุารกอสราง 
5.5 ปฏิบัติการทําลาย 
5.6 การบริการแผนที่  และขาวกรองภูมปิระเทศ 
5.7 การบริการน้ําประปาสนาม 
5.8 การปฏิบัติการยุทธขามลําน้ําตอหนาขาศกึ 
5.9 การปรับปรุงงานตั้งรับอยางแข็งแรงดวยเคร่ืองมือชาง 
5.10   การบริการ  การสงกําลัง  และการซอมบาํรุงยทุโธปกรณสายชาง 
5.11   การดํารงหนวยของตนเอง 

6.  หลักการใชงานหนวยทหารชาง    
 ในการปฏิบัติภารกจิใด ๆ   ก็ตามการจะใชหนวยทหารชางไปปฏิบัติภารกิจนัน้ ๆ   ใหคํานึงถึง
หลักการดังตอไปนี.้- 

6.1 งานนั้นตองการความชํานาญทางเทคนคิ  และเคร่ืองมอืพเิศษ 
6.2 งานนั้นไดจัดลําดับความเรงดวน  และอนุมตัิแลว 
6.3 งานนั้นมคีวามสําคัญหนวยบญัชาการเปนสวนรวม 
6.4 งานนั้นมคีวามสําคัญตอการสําเร็จภารกิจ 
6.5 ตองไมคิดวาหนวยทหารชางเปนแหลงรวมกรรมกร  และชางกล 
6.6 ไมแบงหนวยทหารชางออกไปปฏิบัตงิานตาง ๆ  เปนรายบคุคล 

 กอนจะส่ังใชหนวยทหารชาง      ควรจะตองเปรียบเทยีบถงึประโยชนที่จะไดรับในการใหทหารชาง
เขาทาํการรบ   กับการสูญเสียการสนบัสนุนทางการชางในปจจุบัน  และในอนาคต   เนื่องจากการฝกกําลัง
ทหารชางข้ึนมาใหมจะตองใชเวลามาก 
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7.  วิธีปฏิบัติการ 
 7.1  ประสิทธิภาพของงานชางจะมีมากที่สุดในเมื่อ    กองพันทหารชางปฏิบัติการเปนกองพันใน
การควบคุมบังคับบัญชาของผูบังคับกองพัน โดยมากมักจะจัดกองรอยทหารชางใหทําการสนับสนนุโดยตรง
ตอกรมทหารราบ ในแนวหนาแตละกรม และกําลังที่เหลือของกองพันใชสําหรับสนับสนุนทั่วไป  
 7.2  เมื่อมีความจําเปนตองจัดหนวยทหารชางใหข้ึนสมทบกับหนวยรบ   ควรจะเลิกสมทบโดยเร็ว
ที่สุดเทาที่จะกระทําได    และไมจัดหนวยทหารชางขึ้นสมทบกับหนวยรบที่เปนกองหนนุ  ทั้งนี้เพื่ออํานวยให
สามารถใชกําลังทหารชางใหเปนประโยชนมากที่สุด และยังมีความสําคัญยิ่งที่จะทําใหส่ิงอุปกรณสายชาง
และเคร่ืองมือชาง ไดรับการซอมบํารุงอยางไดผลทําใหหนวยทหารชางสามารถปฏิบัติการได ในชวง
ระยะเวลานานยิ่งข้ึน 
8.  การแบงมอบงานใหกับหนวยทหารชาง 
 การมอบงาน  หมายถงึ หนวยทหารชางจะไดรับภารกจินาํไปปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามที่หนวย
เหนือมอบหมายใหนัน้  จะตองมกีารแบงมอบงานใหหนวยรองของตนปฏิบัติดังนี.้- 
 8.1  การมอบงานเปนประเภทพืน้ที ่ การมอบงานแบบนี้จาํเปนจะตองกระทํา  โดยมีขอเท็จจริงวา
งานนั้นประกอบดวยงานยอย ๆ รวมกัน  และไมสามารถระบุงานยอย ๆ ทั้งหมดที่ตองการได  ซึ่งหนวยรับ
มอบงานเปนประเภทพื้นที่ตองทํางานชางทั้งปวงภายในพืน้ที่นัน้ 
 8.2  การมอบงานเปนประเภทงาน    การมอบงานแบบนีต้องการใหทํางานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะ  
หรืองานหลายอยางในพืน้ที่ทีก่าํหนดใหแหงหนึ่งหรือหลายแหง  หนวยที่รับการมอบงานประเภทนี้จะทํา
เฉพาะงานทีม่อบใหเทานั้น 
 8.3  การมอบงานผสมกนั  คือ  การที่หนวยไดรับมอบงานเปนประเภทพื้นที ่   และประเภทงาน
พรอมกนั  ซึ่งจะมอบใหหนวยทหารชางตั้งแตกองพันข้ึนไป 
 ในการมอบงานส่ิงที่สําคญัที่สุด  คือ  การดํารงความเปนปกแผนของหนวยไว  การแบงมอบงาน
ควรใหเหมาะสมกบัขีดความสามารถของหนวยรอง  ถาจําเปนกเ็พิ่มเตมิกาํลังให  การไมยึดหลักนีจ้ะเปน
การทําลายขวัญและความสามคัคีของหนวยอยางยิ่ง    บางคร้ังจะเหน็วาไมสามารถหลีกเล่ียงไดก็อาจจะ
สมทบสวนยอยจากหนวยหนึ่งไปใหอีกหนวยหนึ่งได  แตการสมทบก็ควรจะส้ินสุดโดยเร็วเทาทีจ่ะกระทาํได 
 การแบงมอบภารกิจ ใหคงยึดสายการบังคับบัญชาไวเฉพาะกรณพีเิศษ และชั่วระยะเวลาอันส้ัน
เทานัน้ ทีจ่ะมอบใหหมวดของกองรอยใดไปข้ึนบังคับบัญชาโดยตรงกบักองพนั หมูของหมวดของกองรอย
ใดไปข้ึนบังคับบญัชากบักองรอย ตัวอยางที่ขัดหลักการที่ยอมไดก็คือ การแยกกําลังจํานวนนอยของ
กองรอยไปประกอบกําลังเปนชุดลาดตระเวนของกองพนั การใชแรงงานสวนยอยไปทําความสะอาด
ตามปกติแตจะตองจํากัดจํานวนคนและจํานวนคร้ังใหนอยที่สุด 
9.  การออมกําลังทหารชาง 
 การออมกําลัง  หมายถงึ  การปฏิบัติงานทั่ว ๆ ไป เล็ก ๆ นอย ๆ ที่หนวยทหารตางๆ ไมวาจะเปน
เหลาใด หนวยใด ก็สามารถปฏิบตัิไดเองไมจําเปนตองใชทหารชาง หรือขีดความสามารถทางเทคนิค หรือ



 1 - 6 
เคร่ืองมอืพเิศษใด ๆ และมกัจะไมมหีนวยทหารชางเพยีงพอแกการปฏิบัติงานชางโยธาทั่วไป     ใหความ
ชวยเหลือหนวยดําเนนิกลยทุธเพื่อใหมกีําลังทหารชางมากพอสําหรับปฏิบัติงานชางที่สําคัญ จึงใหหนวย
ทหารตาง ๆ ชวยเหลือตนเองปฏิบัตงิานเหลานี.้- 

9.1  การขามลําน้ําแบบเรงดวน 
9.2  การดับเพลิงในพืน้ที่ปา  และบานเมอืง 
9.3  การสรางเคร่ืองกีดขวางปองกนัตน 
9.4  การวาง  และเจาะชองสนามทุนระเบิดแบบเรงดวน 
9.5  การทําการพราง 
9.6  การลดอํานาจเคร่ืองกีดขวาง 
9.7  การสรางปอมสนาม 
9.8  การถากถางพื้นที่  ข้ึน - ลง  ของเคร่ืองบิน  และเฮลิคอปเตอร 

10.  ความสัมพันธทางสายการบังคับบัญชา  และการสนับสนุน 
 10.1  ความสมัพนัธทางสายการบงัคับบัญชา  คือ ความรับผิดชอบและอํานาจหนาทีท่างสาย
การบังคับบญัชาระหวางหนวยทหารชางกับหนวยอ่ืนที่หนวยทหารชางไปข้ึนการบังคบับญัชานัน้  สามารถ
กําหนดลักษณะของความสัมพนัธไดดังนี.้- 
  10.1.1 หนวยในอัตรา (ORGANIC)   เปนการกําหนดใหหนวยทหารชางเปนสวนประกอบ
สําคัญของหนวยที่มขีนาดใหญกวาอยางถาวร และระบไุวในอัตราการจดัและยุทโธปกรณ(อจย.) หรืออัตรา
เฉพาะกิจ(อฉก.)  ซึ่งหนวยทหารชางนี้จะอยูภายใตการควบคุมการบังคับบัญชาของหนวยแมอยางสมบรูณ  
เชน  กองพันทหารชางสนามของกองพล  เปนหนวยในอัตราของกองพลทหารราบ  หรือกองพลทหารมา  
เปนตน 
  10.1.2  การบรรจุมอบ (ASSIGNED)    เปนการกําหนดใหหนวยทหารชางเขาไปอยูใน
องคประกอบการจดัของอีกหนวยหนึ่งในลักษณะคอนขางถาวร  หนวยรับการบรรจุมอบจะควบคุมบงัคับ
บัญชาและดําเนนิการดานธรุการใหกบัหนวยทหารชางทีม่าบรรจุมอบ  เชน  กองทัพบก  ไดบรรจุมอบ  กอง
พนัทหารชางสนามของกองทพั  ใหกบั  กรมทหารชางของกองทัพ  เปนตน 
  10.1.3  การข้ึนสมทบ (ATTACHED)    เปนการกําหนดใหหนวยทหารชางเขาไปข้ึนการ
บังคับบญัชากบัผูบังคบัหนวยอีกหนวยหนึง่ในลักษณะชั่วคราว  ผูบังคับหนวยที่ไดรับการสมทบมีอํานาจใน
การควบคุมบงัคบับัญชา  และรับผิดชอบหนวยทหารชางที่มาข้ึนสมทบเชนเดียวกับหนวยในอัตราของตน  
รวมถงึการสงกําลังบํารุงดวย  ยกเวนเร่ืองธรุการกําลังพล  ไดแก  การเล่ือนลด  ปลด  ยาย  สับเปล่ียน
ตําแหนง  ซึ่งยังคงเปนอํานาจของผูบังคบัหนวยทหารชางนั้นบรรจมุอบอยู 
  10.1.4  การข้ึนควบคุมทางยทุธการ (OPERATIONAL  CONTROL)   เปนการกําหนดให
หนวยทหารชางไปข้ึนการบังคบับัญชากบัผูบังคับหนวยอีกหนวยหนึ่ง  เพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุภารกิจ
เฉพาะที่กําหนดตามปกติแลว จะกําหนดขอบเขตในเร่ืองพนัธกจิ  หวงเวลา  หรือพื้นที่  ผูบังคบัหนวยที่ไดรับ
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หนวยทหารชางมาข้ึนควบคุมทางยุทธการนั้นอาจจะใชหนวยทหารชางเขาปฏิบตัิการโดยสงวนอํานาจการ
ควบคุมทางยทุธการเอง  หรือมอบหมายใหผูอ่ืนควบคุมทางยุทธการหนวยทหารชางนี้กไ็ด  เมื่อหนวยทหาร
ชางข้ึนควบคมุทางยทุธการกับหนวยใดแลว  ผูบังคับหนวยทหารชางเดิมที่หนวยทหารชางนัน้บรรจุอยูยังคง
รับผิดชอบในทางธุรการ  การสงกําลังบํารุง  การรักษาวินยั  การจดัภายในและการฝกอยูเชนเดิม  อยางไรก็
ตามการข้ึนควบคุมทางยุทธการยังรวมอํานาจหนาที่ในการใหคําแนะนําในการฝกรวมอยูดวย 
 10.2  ความสมัพนัธทางการสนับสนุน  คือ  หนวยใหการสนับสนนุกบัหนวยรับการสนับสนุน
จะกาํหนดความสัมพนัธและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานไวโดยแนชดั แตทั้งนีห้นวยใหการสนับสนุน
นั้นยงัคงข้ึนการบงัคับบญัชากบัผูบังคบัหนวยเหนือเดิมหรือหนวยแมรวมทั้งการสงกําลังบํารุงดวย  การ
กําหนดใหหนวยทหารชางไปใหการสนับสนนุกบัหนวยอ่ืนนั้นสามารถกระทําได  2  ลักษณะ  ดังนี.้- 
  9.2.1  การสนับสนนุโดยตรง  เมื่อหนวยทหารชางไดรับมอบหมายใหการสนับสนุนโดยตรง
แกหนวยใดแลว   จะมคีวามรับผิดชอบในการปฎิบัตงิานดงันี.้- 
   9.2.1.1 มอบความเรงดวนลําดับแรกในการสนับสนุนทางการชางใหกับหนวยรับการ
สนับสนุน 
   9.2.1.2  ใหรับการรองขอการสนบัสนนุโดยตรงจากหนวยรับการสนับสนนุ 
   9.2.1.3 ปกตจิะจดันายทหารติดตอ  และจดัวางการติดตอส่ือสารไปใหกบัหนวยรับ
การสนับสนนุ 
   9.2.1.4 หนวยทหารชางที่ใหการสนบัสนนุ จะไมมคีวามสัมพนัธทางสายการบังคับ
บัญชากบัหนวยรับการสนับสนนุ   และหนวยรับการสนับสนุนไมสามารถแบงแยก  สับเปล่ียน  หรือ
เปล่ียนแปลงหนวยทหารชางนัน้ไดอีก 
  9.2.2 การสนับสนนุทั่วไป  เมื่อหนวยทหารชางไดรับมอบหมายใหการสนบัสนุนทั่วไปแก
หนวยใดแลวจะมคีวามรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานดังนี.้- 
   9.2.2.1  จะทาํการสนับสนนุทางการชาง  ตอกําลังทั้งหมดเปนสวนรวมไมกระทาํตอ
หนวยใดหนวยหนึ่งเปนพเิศษ 
   9.2.2.2  จะใหการสนับสนุนทางการชาง   ตามลําดบัความเรงดวนในการสนบัสนนุ 
ที่กองบัญชาการ  หรือกองบังคับการหนวยรับการสนับสนนุเปนผูกําหนด 
   9.2.2.3  หนวยรองของหนวยรับการสนับสนุน   จะตองรองขอรับการสนับสนุนผาน
ทางกองบัญชาการ  หรือกองบังคับการของตนเอง  ไมสามารถรองขอการสนับสนุนโดยตรงมายังหนวย
ทหารชางที่ใหการสนับสนนุสวนรวมได 
 10.3  ความสมัพนัธของหนวย 
 ความสัมพนัธของหนวย  หมายถงึ    ความสัมพนัธระหวางหนวยทหารชางกับหนวยรบภายใน
กองพล    จะเกิดข้ึนไดอยางดีที่สุดนั้นจะตองจดัใหมคีวามสัมพนัธกนัเปนประจําระหวางหนวย      โดยใช
กิจกรรมเปนส่ือ  เชน  การกีฬา  การฝก  การศึกษา  งานสังคม  วัฒนธรรม  ศีลธรรม  งานสําคัญของชาติ   
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ศาสนา  และกองทัพบก  ตลอดจนการปฏิบัติงานประจําของหนวย  ซึ่งจะชวยใหทหารชางมีการคาดคะเน
ถึงความตองการของหนวยรบได  เพื่อจะไดเตรียมการสนบัสนนุไวใหพรอมตลอดเวลา 
11.  ผูบังคับทหารชาง 
 คําวา  " ผูบังคับทหารชาง " ( ผบ.ช.)  หมายถึง  นายทหารชางซึ่งทําหนาทีน่ายทหารฝายกจิการ
พิเศษสายทหารชางของหนวยบัญชาการ 
12.  การบังคับบัญชา 
 12.1  ผูบังคับทหารชาง  ของแตละระดับหนวยบญัชาการ และกองพลมีงานในหนาที่สองประการ 
คือเปน  ผูบังคับหนวย  และฝายกจิการพิเศษ  
 12.2  หนวยทหารชางนอกกองพลอาจจะใหข้ึนสมทบกับกองพล โดยไมคํานึงถึงชั้นยศหรืออาวุโส
ของผูบังคับหนวยทหารชางที่มาข้ึนสมทบ  ผูบังคับกองพันทหารชางในอัตราคงทําหนาที่  ผูบังคับทหารชาง
ของกองพล   
 12.3  เมื่อกองพลแยกหนวยออกปฏิบัติการจะเปนรูปของกรมทหารราบหรือกรมผสมหรือกําลังรบ
เฉพาะกิจขนาดกรม   กองพันทหารชางจะจัดกองรอยทหารชางใหข้ึนสมทบ หรือสนับสนุนโดยตรง  ผูบังคับ
กองรอยทหารชางที่ข้ึนสมทบหรือสนับสนุนโดยตรง   ทําหนาที่เปนผูบังคับทหารชางของกรมทหารราบ หรือ
กรมผสม  หรือกําลังรบเฉพาะกิจขนาดกรม  
 12.4  ในการปฏิบัติการที่มีความสําคัญมาก     หรือเมื่อมีกองรอยทหารชางข้ึนสมทบกับกําลังรบ
เฉพาะกิจมากกวาหนึ่งกองรอยแลว   ผูบังคับทหารชางของกองพล    ควรจัดนายทหารชางอาวุโส ในบรรดา
ฝายอํานวยการ   ใหกระทาํหนาที่ผูบังคับทหารชางของกําลังรบเฉพาะกจิ  การกระทําเชนนี้จะเปดโอกาสให    
ผูบังคับกองรอยทหารชางสามารถรวบรวมกําลังปฏิบัติการเฉพาะทางการชางของตน  
 12.5  ในทํานองเดียวกันหมวดทหารชางอาจถูกจัดใหข้ึนสมทบกับกองพันทหารราบ หรือกําลังรบ
เฉพาะกิจขนาดกองพัน   ผูบังคับหมวดทหารชาง จะตองทําหนาที่    ผูบังคับทหารชางของกองพันทหารราบ 
หรือกําลังรบเฉพาะกิจขนาดกองพันนั้นดวย 
13.  หนาท่ีของผูบังคับทหารชาง 
 13.1  ผูบังคับทหารชาง   มหีนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของตนตามทีก่าํหนดไวอยาง
เหมาะสมตามแตละระดับของหนวยบัญชาการ   
 13.2  ผูบังคับทหารชาง    มหีนาทีเ่ฉพาะดงัตอไปนี้ .-  
  13.2.1  ใหคําแนะนําตอผูบังคบับญัชา และฝายอํานวยการในกจิกรรมของทหารชาง  
  13.2.2  เตรียมแผนในการใชหนวยทหารชางในบังคับบัญชาของตน รวมทั้งการให
ขอเสนอแนะในการสนับสนุนหนวยอ่ืน ๆ  
  13.2.3  พิจารณาความตองการเกี่ยวกับเคร่ืองมือชางและส่ิงอุปกรณสายชาง   และ
ดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง    เพื่อประกันในการจัดหา  ความรับผิดชอบในการสงกําลังของ
ผูบังคับบัญชาทหารชางสนามมักจะจํากัดเฉพาะของหนวยของตนเทานั้น  
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  13.2.4  ออกคําส่ังใหปฏิบัติกิจเฉพาะตามตองการเพื่ออํานวยใหภารกิจของกําลังสวนใหญ
บรรลุลวง ไปได  
  13.2.5  ปฏิบัติการลาดตระเวนทางการชาง  
  13.2.6  จัดการระวังปองกัน เฉพาะตําบลสําหรับหนวยของตน  และ สามารถเขาทําการรบ 
อยางทหารราบไดเมื่อจําเปน  
14.  ชนิดของการจัดหนวยทหารชาง 
 หนวยทหารชางในกองทัพบกไทย  มีหลากหลายรูปแบบการจัดและหนาที่  จึงจัดแบงทหารชาง
ออกได  3  แบบ  คือ 
 ก.  ทหารชางแบงตามการในหนาที ่
 ข.  ทหารชางแบงตามการปฏิบัติงาน 
 ค.  ทหารชางแบงตามการบังคบับัญชา 
 14.1  ทหารชางแบงตามการในหนาที ่ ประกอบดวย 
  14.1.1 หนวยทหารชางกองพล หมายถงึ  หนวยทหารชางสนามที่เปนหนวยในอัตราของ   
กองพลทหารราบ  และกองพลทหารมา ปจจุบนัมอียูดวยกัน  8  กองพัน 
  14.1.2 หนวยทหารชางสนบัสนนุการรบ หมายถงึ หนวยทหารชางที่เปนหนวยดําเนนิกล
ยทุธรวมกบัทหารเหลาอ่ืนทีท่ําการรบ  ไดแก  กองพันทหารชางสนามกองทพั 
  14.1.3  หนวยทหารชางกอสราง  หมายถงึ  กองพันทหารชางกอสรางที่เปนหนวยในอัตรา
ของ  กรมทหารชางสนาม 
  14.1.4  หนวยทหารชางสงกําลังและซอมบาํรุง  มหีนาที่สงกําลังและซอมบาํรุง  
 14.2  หนวยทหารชางแบงตามการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
  14.2.1  หนวยทหารชางสนาม  ไดแก  กองพันทหารชางสนามกองพล และกองทัพ 
  14.2.2  หนวยทหารชางกอสราง ไดแก  กองพนัทหารชางกอสราง ที่เปนหนวยในอัตราของ 
กรมทหารชางสนาม 
  14.2.3  หนวยทหารชางสงกําลังและซอมบาํรุง  ไดแก  หนวยสงกําลังและซอมบาํรุง   
 14.3  หนวยทหารชางแบงตามการบังคับบัญชา  ประกอบดวย 
  14.3.1  หนวยทหารชางของกรมการทหารชาง  ประกอบดวย 
   14.3.1  กองพลทหารชาง 
   14.3.2  กองพันทหารชาง  กรมการทหารชาง  กองรอยทหารชางที่  1 
  14.3.2  หนวยทหารชางของกองพล  ประกอบดวย     กองพันทหารชางสนามในอัตราของ
กองพลทหารราบ  และหรือกองพลทหารมา  จํานวน 8 กองพัน    ชื่อของกองพันจะเปนตัวเลขทีเ่หมอืนกับ
กองพล ยกเวน ช.พัน.8  ซึ่งเปนของกองพลทหารมาที่ 1 
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  14.3.3  หนวยทหารชางของกองทัพภาค ประกอบดวย  กรมทหารชางสนาม ทีเ่ปนหนวย
ในอัตราของกองทัพภาค  ปจจุบนักองทพัภาคไดบรรจุมอบใหกบั กองพลพฒันา 1 - 4 
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